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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI ESPERTI  PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO 

Cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo – Annualità 2007/2008

 Riapertura dei termini a causa di rinuncia unico esperto 
Azione B-4-FSE-2007-569 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO CHE

– con nota prot. N. AOODGAI/5838 del 21 dicembre 2007 il M.P.I. Dipartimento per l’istruzione 
– Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio V – ha autorizzato questo Istituto, 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con 
il FSE, ad attuare il   Piano Integrato di Istituto Annualità  2007/2008.

– per l’attuazione del suddetto Piano Integrato si rende necessario avvalersi di figure di elevato 
profilo professionale aventi competenze specifiche per l’attivazione dei moduli formativi e degli 
obiettivi specifici di insegnamento fissati; 

– con delibera n.4  del  25/10/2007 il  Collegio  dei  Docenti  ha approvato il  Piano Integrato di 
Istituto, inserito nel POF;
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– le  azioni  relative  agli  obiettivi  B  (formazione  del  personale  della  scuola  e  dei  docenti)  si 
svolgeranno entro il 31/12/2008

– le azioni relative agli obiettivi C (azioni rivolte agli studenti) si svolgeranno entro  il 31/08/2008
– questo Istituto dovrà individuare docenti Esperti e Tutor per le unità formative che seguono. 
– che la figura di  Tutor  delle unità formative è riservata esclusivamente al personale docente 

interno dell’ITIS “G. Giorgi” di Brindisi.
– Che  con  protocollo  n.  900  in  data  1/02/2008  ha  avviato  la  procedura  per  l’acquisizione  e  la 

valutazione comparativa dei curricula dei docenti esperti per l’attuazione delle  azioni autorizzate  
– Che l’esperto individuato per Obiettivo B4  - Modulo 1:  Settore: Risparmio energetico – utilizzo 

delle fonti rinnovabili  ha rinunciato all’incarico.

Riapre i termini   per la presentazione delle domande solo relativamente alla  misura.

– Le competenze richieste in relazione al  modulo formativo sono:

Obiettivo B4  - Modulo 1:  Settore: Risparmio energetico – utilizzo delle fonti rinnovabili 

Esperto tecnico: ore 21
• Possesso di laurea in ingegneria civile o meccanica
• Esperienze nel settore (almeno 5 anni)  nel mondo del lavoro o come docente  in istituti 

secondari (classe di concorso A020) e/o università in discipline afferenti la tipologia di 
intervento.

• Formazione e attività sulle metodologie e strategie per il  recupero del disagio 
• Saranno valutate pubblicazioni e titoli specifici attinenti il settore di intervento

Requisiti comuni a tutti i moduli

Per  tutti  gli  obiettivi,   sono  richieste  competenze  di  tipo  informatico  per  la  gestione  della 
piattaforma ed inoltre la disponibilità a collaborare con il tutor alla individuazione della struttura del 
progetto  (progettazione  del  percorso,  obiettivi,  competenze,  attività,  prove  di  verifica,  ecc.)  da 
inserire nel “sistema di Gestione e Monitoraggio”.

Modalità di partecipazione

Gli  interessati  dovranno essere  in  possesso delle  competenze riportate  nella  precedente tabella, 
indicandole  nella  domanda  di  partecipazione,  redatta  in  carta  libera,  che  dovrà  effettivamente 
pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Giorgi” Via Amalfi, 6 
Brindisi  entro e non oltre  le ore 12.00 del 12/03/2008, corredate del relativo Curriculum Vitae, 
redatto  in  formato  europeo  (sia  in  forma  cartacea  che  elettronica)   e  dell’indicazione  esplicita 
dell’obiettivo e del  Modulo o dei Moduli per i quali si produce domanda di selezione.
Le domande saranno considerate prodotte in tempo utile anche se spedite con raccomandata A/R, 
purché pervenute (e non inviate) entro il temine indicato.
La domanda, redatta utilizzando il modello Allegato 1 al presente Avviso e sottoscritta, dovrà essere 
presentata ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

obiettivo Azione Codice del piano Modulo Titolo
B 4 B-4-FSE-2007-569
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e dovrà essere corredata da dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni in 
essa contenute.
La busta dovrà recare l’indicazione “Selezione esperti PON 2007/2008”.

Modalità di selezione

 Per la scelta degli esperti in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle 
attività ad esso connesse, il Gruppo Operativo di Piano (GOP) procederà all’istruttoria delle 
domande che avverrà con le seguenti modalità:

 verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati;
 verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: rispetto dei termini di 

presentazione delle domande e indicazione dei dati essenziali e di merito.
 assegnazione  del  punteggio  desunto  dalla  griglia  di  valutazione  del  curriculum con 

l’applicazione dei criteri e punteggi di cui alla delibera del C.D.I. n. 13 del 03/06/2002 
pubblicata nel sito www.itisgiorgi.it

 a parità di punteggio, sarà scelto il candidato che abbia la più giovane età.

Gli esiti della selezione saranno comunicati in tempo utile direttamente agli interessati prescelti ed 
esposti all’albo della scuola.
La documentazione attestante i titoli specificati nel Curriculum dovrà essere consegnata al Dirigente 
Scolastico subito dopo l’eventuale nomina.
I  dipendenti  di  una  P.A.  dovranno,  in  caso  d’incarico,  produrre  l’autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali.
Resta inteso che l’esperto nominato si impegna a collaborare con le figure interne dell’ istituzione 
Scolastica previste dalle Linee Guida dei PON nella progettazione del percorso,  nell’analisi delle 
competenze in ingresso ed uscita, nelle verifiche intermedie e di fine Modulo Formativo e nella 
valutazione finale della qualità dell’intervento.

Modalità di pagamento

I compensi degli esperti saranno stabiliti dal Gruppo Operativo di Piano sino ad un massimo di € 80,00 sulla 
base della Circolare del Ministero del lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 e 
differenziati secondo i curricola prodotti.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste alla Segreteria dell’Istituto.
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Schema domanda – Allegato 1
Al Dirigente Scolastico

Dell’ITIS “G. Giorgi”
Brindisi

PON 2007/08. Domanda di partecipazione quale esperto esterno.

Il/La sottoscritto/a _______________________________________ nato/a a ___________________________________ il ________ 

residente a ________________________________ in via/piazza ______________________________ n. ____ tel. ______________ 

tel. cell. _____________E-Mail _________________________________    Codice fiscale __________________________________

C H I E D E

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di docente esperto esterno relativamente al Modulo/i Formativo/i 

___________________________________________________________________________________________________________

tramite contratto con scadenza.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,  

dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

□ di essere cittadino _________________________________________________________________________________ ;

□ di godere dei diritti politici;

□ di essere dipendente dalla seguente amministrazione pubblica ______________________________________________ / 

□ di non essere dipendente da alcuna amministrazione pubblica;

□ di non aver subito condanne penali / aver subito le seguenti condanne penali che comunque non pregiudicano i rapporti 

con la Pubblica Amministrazione _________________________________ ___________________________________

□ di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

□ di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano, assicurando 

la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attività e nelle manifestazioni conclusive del Modulo;

□ di essere disponibile a partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Piano riterrà necessari;

□ di  essere  disponibile  a  collaborare  nel  produrre  documentazione  finalizzata  al  monitoraggio  e  alla  valutazione  del 

Modulo;

Allega:

 Curriculum vitae in formato europeo sia cartaceo che elettronico.

 Oppure inviato per e_mail a: segreteria@itisgiorgi.it

Data ____________________________ Firma _________________________________________
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